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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN EL PUESTO DE PEONES FORESTALES PARA
LA MANCOMUNIDAD DE ENTRESIERRAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO MEDIOAMBIENTAL

FELICIANA OLIVA SANTA MARTINA (1 de 1)

Presidenta

“ECO-ENTRESIERRAS” DENTRO DE LA SUBVENCION RESERVAS DE LA BIOSFERA DE CASTILLA Y
LEON, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA —
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXT GENERATION EU.

PRIMERA. - COMISION DE SELECCION O VALORACION:

La Comisidn de seleccidén tendran por objeto seleccionar a los aspirantes remitidos por el Servicio Publico
de Empleo en la categoria correspondiente y funcionara como érgano colegiado.

Su composicion estara integrada por la Presidenta de la Mancomunidad, que actuara de Presidenta, el
Secretario Interventor que actuara de Secretario, y dos trabajadores propios o adscritos a la
Mancomunidad, como vocales, a propuesta del responsable de la Mancomunidad.

. Fecha Firma: 16/01/2025
g (o> HASH: 890a545264ef1a0ba5ca80d826b39d47

La pertenencia a esta comision de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie y tendran derecho a percibir las indemnizaciones
correspondientes, de conformidad a lo establecido en el Real Decreto 462/02, de 24 de mayo.

Rl § /

Levantara acta comprensiva de todo lo actuado, haciendo constar las asistencias, circunstancias de lugar
y tiempo, listado nominativo de aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion segun la puntuacion
obtenida, asi como el resto de incidencias que se produzcan.

No podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros, debiendo figurar
entre ellos el Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

Las incidencias y reclamaciones que pudieran suscitarse durante el proceso de seleccion seran resueltas
por la Comision de Seleccidn.

Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran en ellos

las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEGUNDA. - PRUEBAS SELECTIVAS:

Se establecen una Unica fase de valoracién de méritos para cada una de las categorias que se indica a
continuacion:

2.1.- VALORACION PEONES FORESTALES:

A efectos de valoracién de la experiencia, Unicamente seran tenidas en cuenta las ocupaciones que
consten en su demanda a fecha de la tramitacion de la oferta correspondiente.

En concreto, la Comisién debera evaluar los CV presentados, en modelo establecido, conforme a los
siguientes criterios de valoracion:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos): Directamente relacionada con las funciones
propias del puesto: trabajos forestales o agrojardineria que se acreditara por alguno de estos
medios:

- Original o copia del certificado emitido por la entidad contratante.

- Original o copia del contrato de trabajo con fecha inicio y fin y categoria, y acompafiar junto
al contrato vida laboral para comprobar fechas alta y baja en SS.
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- 0,5 puntos por mes de contrato

2. FORMACION (Maximo 20 puntos):

a. Formacidn especifica (cursos especificos sobre trabajos forestales o agrojardineria y sobre
manejo de maquinaria de trabajos forestales, como motosierra, desbrozadoras...etc.). Se
acreditard mediante la presentacion de copia del certificado emitido por la entidad
correspondiente 1 punto por cada curso de 10 horas o fraccién, con un maximo de 10
puntos.

b. Formacion en prevencion de riesgos laborales relacionada con las labores de pedn forestal
o agrojardineria. 1 punto por cada curso de 5 horas o fraccién, con un maximo de 10 puntos.
Se acreditara mediante la presentacion de original o copia del certificado emitido por la
entidad correspondiente.

TERCERA. - CALENDARIO:

A través de las ofertas de empleo cursadas en la oficina del ECYL de Guijuelo se convocard a los candidatos
preseleccionados por ECYL para la entrega de los correspondientes curriculos y los justificantes
correspondientes a los méritos alegados.

Unicamente se tendran en cuentas los méritos alegados en este CV y debidamente justificados.

Finalizada la sesidon o sesiones de baremacidn, la Comisidon publicard en el Tablén de Anuncios de la
Mancomunidad de Entresierras, las puntuaciones obtenidas por los demandantes de empleo en cada
categoria con indicacion del plazo establecido para presentar reclamaciones a los resultados obtenidos.

Atendidas y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, la comisidn de valoracion publicard el
resultado definitivo y la propuesta de contratacién a favor de aquellos aspirantes que obtengan la mayor
puntuacion final.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, el listado con las puntuaciones provisionales se
entendera definitivo.

En caso de empate en la puntuacién se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor valoracion en el
apartado de experiencia profesional, si persistiera se resolverd a favor de quien presente mayor
puntuacién en el aparatado de formacion especifica, de persistir la igualdad en la puntuacion se acudira
al primer apellido comience por la letra «V», atendiendo a la Resolucidon de 25 de julio de 2024 de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica.

CUARTA. - RELACION DE APROBADOS:

La Comisién publicard en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Entresierras la relacion de
aspirantes definitiva, relacionados por orden de puntuacién, resultando seleccionados los aspirantes que
hubieran obtenido una mayor puntuacion en relacién con el nimero de puestos a cubrir en la categoria
objeto de demanda. No se podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero de
candidatos superior al de puestos de trabajo a cubrir. Del mismo modo, se ordenard en base de la
puntuacién obtenida a las reservas, si los hubiere, para sustituir posibles vacantes que se generen.

QUINTA. - PROTECCION DE DATOS.

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan su consentimiento para
que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan incorporar para su tratamiento en un
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fichero automatizado, pudiendo este ser comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de
este proceso de seleccion.

La Mancomunidad de Entresierras, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno cumplimiento
de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante podrd ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion mediante escrito dirigido a la Secretaria de la
Mancomunidad de Entresierras.

SEXTA. - IMPUGNACIONES.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, a la Comision de Valoracion y a quienes participen en la
prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Valdelacasa.

LA PRESIDENTA,
Feliciana Oliva Santa Martina
(Fechado y firmado electronicamente)
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